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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 71 

Hora: 10:00 AM A 11:00AM Fecha: 08/08/2026 

Lugar: Municipio de Tesalia- Casa de Campo Santa Bárbara 

Dependencia que 

Convoca: 

 

CORHUELLAS 

Proceso: Promoción y prevención   

Objetivo: 

Cualificar al talento humano del Contrato 41005402026 en los aspectos 

fundamentales de la Ley 1361 de 2009, modificada por la Ley 1857 de 2017, 

fortaleciendo sus conocimientos sobre la protección integral de la familia, con 

el fin de promover acciones que contribuyan al desarrollo integral de la familia 

como núcleo fundamental de la sociedad, en el marco de la atención integral y 

el cumplimiento de la normatividad vigente. 

 

Agenda:  

 

1. Saludo y socialización del objetivo  

2. socialización temática. Ley Protección integral a la familia 1361 de 2009 modificada ley 1857 del 2017 

3.Decisiones  

4.Compromisos  

5.cierre 

6. Firma de asistencia 

Desarrollo: 

 

Se da inicio a la jornada con un cordial saludo de bienvenida al talento humano, agradeciendo su 

participación y disposición para el desarrollo de la formación. Seguidamente, se socializa el objetivo del 

encuentro, orientado a fortalecer los conocimientos sobre la Ley 1361 de 2009, modificada por la Ley 1857 

de 2017, destacando la importancia de la protección integral de la familia como núcleo fundamental de la 

sociedad. 
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Durante la socialización se explica que la Ley 1361 de 2009 establece principios como la equidad, la 

solidaridad y la corresponsabilidad, reconociendo derechos fundamentales de las familias, entre ellos el 

acceso a la salud, la educación, la recreación y el fortalecimiento de la unidad familiar. Asimismo, define los 

deberes de la familia relacionados con el cuidado, la protección y el desarrollo integral de todos sus 

integrantes. 

Posteriormente, se presentan las modificaciones introducidas por la Ley 1857 de 2017, resaltando que su 

propósito es complementar y fortalecer las medidas de protección de la familia mediante acciones conjuntas 

entre el Estado, la sociedad y los empleadores. 

Se socializan los principales aspectos de la norma, entre los cuales se destacan: 

• Fortalecimiento del objeto de la ley: Garantizar el desarrollo integral de la familia como núcleo 

fundamental de la sociedad, promoviendo recursos afectivos, económicos, culturales y de 

solidaridad que fortalezcan su bienestar. 

• Atención integral a las familias: Se establece que las acciones dirigidas a personas en condición 

de vulnerabilidad deben incluir procesos de acompañamiento familiar y rutas de acceso a 

programas de salud, educación, recreación, deporte, emprendimiento y demás servicios que 

contribuyan al mejoramiento de su calidad de vida, previniendo situaciones de violencia, maltrato, 

abandono, explotación, desescolarización y consumo de sustancias psicoactivas. 

• Planes de intervención familiar: Las entidades responsables deberán conformar equipos 

transdisciplinarios para diseñar e implementar planes de intervención, dejando registro de las 

actuaciones en una historia familiar de carácter reservado. 

• Horarios laborales flexibles: Se explica que los empleadores podrán acordar con los 

trabajadores horarios flexibles que faciliten el cumplimiento de sus responsabilidades familiares, 

especialmente en el acompañamiento de hijos menores, adultos mayores, personas con 

discapacidad o familiares en situación de dependencia. 

• Jornada semestral para compartir en familia: Se enfatiza la obligación de los empleadores de 

facilitar, promover y gestionar una jornada semestral destinada al fortalecimiento de los vínculos 

familiares, sin que esta constituya un período adicional de vacaciones. 

• Día Nacional de la Familia: Se recuerda que el 15 de mayo fue establecido como el Día Nacional 

de la Familia y, a su vez, como el "Día sin Redes", con el propósito de incentivar el diálogo, la 

convivencia y el uso responsable de las tecnologías mediante campañas pedagógicas orientadas a 

fortalecer los vínculos familiares. 
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Finalmente, se resalta que esta legislación busca mejorar las condiciones de vida de las familias mediante 

la corresponsabilidad entre el Estado, la sociedad, los empleadores y los propios integrantes del núcleo 

familiar, promoviendo entornos protectores y el desarrollo integral de cada uno de sus miembros. 

Decisiones 

Finalizada la socialización, se abre un espacio de participación para que el talento humano manifieste 

inquietudes, preguntas o comentarios relacionados con la temática abordada. Los participantes expresan 

que la información fue clara, pertinente y suficiente, por lo cual no presentan dudas frente a los contenidos 

expuestos. Asimismo, agradecen a la profesional psicosocial por la orientación brindada y reconocen la 

importancia de conocer la normatividad para fortalecer las acciones dirigidas al bienestar de las familias. 

Cierre: 

Se da por finalizada la jornada agradeciendo la participación y el compromiso del talento humano, 

resaltando la importancia de continuar fortaleciendo los conocimientos sobre la normatividad vigente para 

brindar una atención integral y de calidad a las familias. 

  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Aplicar los conocimientos adquiridos 
durante la formación en el desarrollo de 
las actividades con las familias. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

Permanente.  

Promover el fortalecimiento de los 

vínculos familiares y la 

corresponsabilidad en los diferentes 

escenarios de atención. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

permanente 

Continuar participando activamente en 

los espacios de capacitación 

programados por la modalidad. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial) 

Permanente. 

Socializar, cuando sea pertinente, los 

principales aspectos de la Ley 1361 de 

2009 y la Ley 1857 de 2017 con las 

familias participantes del programa. 

Equipo talento humano (Agentes 

educativas, equipo salud y nutrición y 

profesional psicosocial 

permanente 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

YULY JIMENA CERQUERA ANDAPIÑA COORDINADORA CORHUELLAS 
 

DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 
APOYO 

PSICOSOCIAL 
CORHUELLAS 

 

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por definir Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta:  Diana Marcela Hernández Vieda Profesional psicosocial  

 

Evidencias fotográficas tema:  
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